
 

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG.  Ihre 

Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gelöscht, soweit e ine längere Speicherung nicht zur Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf L öschung bei 
unzulässiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@stadtwerke-oranienburg.de 

 

 

Für das gute Leben  

Die Stadtwerke Oranienburg GmbH ist ein 

Tochterunternehmen der kommunalen 

LE.O Gruppe GmbH. In der Region 

Oberhavel in Brandenburg zählen wir zu 

den führenden Versorgungsunternehmen. 

Die über 50.000 Einwohnerinnen und 

Einwohner der Stadt Oranienburg vertra uen 

auf die zuverlässige Belieferung mit Strom, 

Erdgas, Fernwärme, Trinkwasser und die 

umweltbewusste Entsorgung des Abwassers. 

 

 

Herzlich Willkommen  

Sende n Sie Ihre  Bewerbung an  

▪ Karriere@ leo-gruppe.de 

(PDF-Datei mit max. 5 MB)  

   oder 

▪ LE.O Gruppe GmbH  

Klagenfurter Str. 41  

16515 Oranienburg  

Teilen Sie uns bitte mit  

▪ Ihren frühesten Arbeitsbeginn 

▪ Ihre Gehaltsvorstellungen  

Die Stelle wird besetzt  

▪ zum nächstmöglichen Zeitpunkt   

▪ unbefristet 

▪ in Vollzeit (39 Stunden / Woche)  

Ihre Ansprechpartner in  ist 

▪ Hajnal Kálnoki  

03301 5220 -22 7 

Teamleitung energiewirtschaftliche 

Prozesse (m/w/d)  
für die Stadtwerke Oranienburg GmbH  

Das haben wir gemeinsam vor  

 Sie führen das Team Energiewirtschaftliche Prozesse fachlich und disziplinarisch . 

 Sie stellen die exzellente Abwicklung und die Optimierung der Prozesse in der Mako 

Netz/Vertrieb sicher und arbeiten operativ mit.  

 Mit Begeisterung treiben Sie die Digitalisierung und Automatisierung von 

Arbeitsprozessen voran und setzen Impulse für kontinuierliche Verbesserungen.  

 Das kontinuierliche Monitoring anhand von KPIs und das Ableiten notwendiger 

Maßnahmen ist für Sie selbstvertsändlich . 

 Als wichtige Schnittstelle mit anderen Fachabteilungen erfassen Sie Problemstellungen 

schnell und erarbeiten selbständig Lösungsvorschläge . 

 Sie stellen eine hohe Qualität in der Bearbeitung der Mako -Prozesse sicher. 

 Sie führen aktiv bei der Anpassungen von Formaten, der Optimierung von Prozessen und 

der effektiven Klärung der Schnittstellen.  

Das wünschen wir uns von Ihnen  

 Sie haben Ihr Studium im Bereich Energiewirtschaft oder einer vergleichbaren 

kaufmännischen Richtung erfolgreich abgeschlossen .  

 Sie bringen langjährige Erfahrung sowie eine überdurchschnittliche Fachkompetenz in 

der Marktkommunikation mit und verfügen über fundierte Kenntnisse der regulatorischen 

Anforderungen, insbesondere der Regelwerke GPKE, GeLi Gas und WiM der BNetzA.  

 Sie arbeiten auch bei einem hohem Arbeitsaufkommen präzise und ergebnissicher und 

stellen die Einhaltung der Fristen mit Ihrem Team sicher . 

 Hohe Flexibilität und eine sichtbare Präsenz in der gemeinsamen Arbeit mit Ihrem Team 

vor Ort sind für Sie selbstverständlich . 

 Sie führen Ihr Team empathisch, klar und auf Augenhöhe und haben bereits erste 

Verantwortung in der fachlichen und disziplinarischen Führung übernommen. Eine 

zielorientierte und effiziente Arbeitsweise passt besonders gut zu uns . 

 Sie haben eine ausgeprägte Serviceorientierung sowie Freude am Umgang mit 

Mitarbeitern, Kollegen und Kunden.  

 Den sicheren Umgang mit Navision, Transfer und dem CRM -System setzen wir voraus. 

Das dürfen Sie von uns erwarten  

 Eine Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien sowie kurzen Entscheidungswegen. 

Ein Team, welches sich gegenseitig unterstützt und beratend zur Seite steht.  

 Mit unseren Weiterbildungsangeboten unterstützen wir Ihre fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung. 

 Privatleben und Beruf lassen sich bei uns dank flexibler Arbeitszeiten gut miteinander 

vereinen. 

 Wir bieten Ihnen eine moderne Arbeitsplatzausstattung und die Möglichkeit des 

mobilen Arbeitens.  

 Sie profitieren von den attraktiven Regelungen des TV -V inkl. tariflicher Vergütung, 

Sonderzahlung, betrieblicher Altersvorsorge und Krankenversicherung.  

 Sie genießen 30 Tage Urlaub sowie zusätzlich frei am 24.12. und 31.12.  

 Wir fördern Ihre Gesundheit mit 240 Euro pro Jahr in der TURM ErlebnisCity 

Oranienburg.  

 Sie erhalten Ihr Wunschfahrrad über das Dienstradleasing.  


