
 

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Ihre 

Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gelöscht, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Löschung bei 
unzulässiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@stadtwerke-oranienburg.de 

 

 

Für das gute Leben 

 

Die Stadtwerke Oranienburg sind ein 

Tochterunternehmen der Stadt 

Oranienburg und Teil der kommunalen 

LE.O Gruppe GmbH. In der Region 

Oberhavel in Brandenburg zählen wir zu 

den führenden Versorgungsunternehmen. 

Die über 50.000 Einwohnerinnen und 

Einwohner der Stadt Oranienburg vertrauen 

auf die zuverlässige Belieferung mit Strom, 

Erdgas, Fernwärme, Trinkwasser und die 

umweltbewusste Entsorgung des Abwassers. 

 
 

Herzlich Willkommen 

Senden Sie Ihre Bewerbung an 

▪ Karriere@leo-gruppe.de 

(PDF-Datei mit max. 5 MB) 

   oder 

▪ LE.O Gruppe GmbH 

Klagenfurter Str. 41 

16515 Oranienburg 

Teilen Sie uns bitte mit 

▪ Ihren frühesten Arbeitsbeginn 

 

Die Stelle wird besetzt 

▪ zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

▪ unbefristet 

▪ in Vollzeit (39 Stunden / Woche) 

▪ Eingruppierung: gemäß TV-V  EG 5-6 

 

Ihre Ansprechpartner ist 

▪ Fr. Hajnal Kálnoki 

03301 5220-227 

 

Netzmonteur Fernwärme, Wärmeerzeugung 

(m/w/d)  
für die Stadtwerke Oranienburg GmbH 
  

Das haben wir gemeinsam vor 

 Sie führen die erforderlichen/vorgesehenen Betriebs- und Entstörungsaufgaben am 

Wärmenetz einschl. der dazugehörigen technischer Anlagen durch. 

 Heißwasserkesselanlagen, Nahwärmeinseln, BHKW-Anlagen und von Anlagen im 

Wärmecontracting steuern und überwachen Sie. 

 Sie verantworten die Durchführung der Instandhaltungsprogramme und benachbarter 

Aufgaben. 

 Sie übernehmen die Netzeinweisung, Betreuung und Überwachung von Dienstleistern. 

 Auch der Bereitschaftsdienst im Fernwärmenetz gehört zu Ihrer Tätigkeit. 

 Weiterhin unterstützen Sie die Leitwarte/Meldestelle bei Bedarf.  

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Fachausbildung im Bereich Elektrotechnik, 

idealerweise ergänzt durch eine Zusatzqualifikation im Bereich Wärmetechnik 

und/oder im Umgang mit Blockheizkraftwerken (BHKW). Alternativ verfügen Sie über 

eine Ausbildung als Mechatroniker oder Anlagenmechaniker. 

 Praktische Erfahrungen im Betrieb/Instandhaltung von Versorgungsnetzen und 

Kesselanlagen bringen Sie ebenso mit wie Fachkenntnisse in der Energie-, Anlagen- 

und Wärmetechnik (Heißwasserkessel, BHKW-Anlagen). Die Installation von 

Zählertechnik ist Ihnen nicht unbekannt. 

 Einen Lehrgang zum Betreiben von Heißwasserkesseln haben Sie idealerweise 

erfolgreich abgeschlossen. 

 Sie treten jederzeit professionell auf und repräsentieren unser Unternehmen immer 

einwandfrei. 

 Zuverlässigkeit und selbständiges Arbeiten sind für Sie selbstverständlich. 

 Sie haben einen Führerschein Klasse B. 

Das dürfen Sie von uns erwarten 

 Eine Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien sowie kurzen Entscheidungswegen, 

in der es Spaß macht, Ideen einzubringen.  

 Ein Team, welches sich gegenseitig unterstützt und beratend zur Seite steht. 

 Mit unseren Weiterbildungsangeboten unterstützen wir Ihre fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung. 

 Privatleben und Beruf lassen sich bei uns dank flexibler Arbeitszeiten gut miteinander 

vereinen. 

 Sie profitieren von den attraktiven Regelungen des TV-V inkl. tariflicher Vergütung 

(maximal EG 6), Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und 

Krankenversicherung. 

 Wir bieten Ihnen eine moderne Arbeitsplatzausstattung. 

 Sie genießen 30 Tage Urlaub sowie zusätzlich frei am 24.12. und 31.12. 

 Sie erhalten Ihr Wunschfahrrad über das Dienstradleasing. 


