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Leiter Einkauf/Beschaffung (m/w/d)

Wir fur Oranienburg

Das haben wir gemeinsam vor Als 100-prozentige Tochter der Stadt

Sie verantworten alle Aspekte von Einkauf und Beschaffung im Konzern.
Sie unterstitzen und beraten die Geschaftsfihrung und das Fihrungsteam.
Im Einklang mit den Konzernzielen entwickeln Sie auf Basis Ihrer Analysen
Projekte und MaRnahmen zur Steigerung der Qualitat und zur Senkung von
Kosten.

Sie verantworten das Einkaufsbudget und etablieren Richtlinien und
Verfahren, mit denen die strategischen Bereichsziele erreicht werden.

Sie harmonisieren und integrieren die wichtigsten Einkaufsprozesse und
nutzen Synergiepotentiale.

Bei der Digitalisierung unserer Prozesse und Geschaftsmodelle geben Sie
wichtige Impulse und Gbernehmen Verantwortung auch im Rahmen
unternehmens-/konzernweiter Projekte.

6 Mitarbeiter/innen aufgeteilt auf 2 Standorte werden von lhnen fachlich
und disziplinarisch gefuhrt.

Das wiinschen wir uns von Ihnen

Einen akademischen Abschluss in einer fur die Tatigkeit relevanten
Fachrichtung oder auf anderem Weg erworbene vergleichbare Kenntnisse.
Fundierte Berufserfahrung im operativen und strategischen Einkauf.
Idealerweise decken sich lhre Warengruppenkenntnisse mit unseren
Einkaufsthemen Anlagen- und Wohnungsbau, IT, Versicherungen, Fuhrpark
und Lebensmittel.

Mit Ihrer Fuhrungserfahrung begeistern Sie Ihr Team fir Veréanderungen und
setzen diese erfolgreich um.

Ihre konzeptionelle, strategische Arbeitsweise verbinden Sie mit
Umsetzungsstérke und Hands-on-Mentalitat.

Moderne Arbeitsweisen wie Projektmanagement und agile Organisation
liegen lhnen.

Idealerweise runden Branchenkenntnisse aus den Bereichen Energie,

Immobilien oder 6ffentlich-rechtliche Unternehmen Ihr Profil ab.

Das diirfen Sie von uns erwarten

Sie wirken aktiv am Erfolg eines neu entstandenen Konzerns mit
kommunalem Charakter mit.

Wir arbeiten in flachen Hierarchien und haben kurze Entscheidungswege.
Wir geben Ihnen Raum fiir Ideen und eine Vielzahl persénlicher
Gestaltungsspielraume in einem dynamischen Umfeld.

Anspruchsvolle und spannende Projekte erwarten Sie.

Sie erwartet eine moderne Arbeitsplatzausstattung, sowie eine flexible
Arbeitszeitgestaltung.

Wir bieten lhnen eine attraktive Vergiitung, eine betriebliche Altersvorsorge
und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens.

Oranienburg tibernimmt die Oranienburg
Holding GmbH seit dem 01.01.2019 die
Aufgabe, sdmtliche privat-rechtlich
organisierten Tatigkeitsfelder zu biindeln
und laufend weiterzuentwickeln. Dartiber
hinaus versorgt und unterstitzt die
Oranienburg Holding GmbH im Konzern
ihre Tochterunternehmen mit zentralen
Dienstleistungen in den Bereichen Finan-
zen, Einkauf, Personal, IT/EDV,
Unternehmensentwicklung und Recht. Die
folgenden kommunalen Beteiligungen sind
Teil des neu entstandenen Konzerns:
= Stadtservice Oranienburg GmbH (SOG)
= Stadtwerke Oranienburg GmbH (SWO)
= Tourismus und Kultur Oranienburg
gGmbH (TKO)
= Wohnungsbaugesellschaft mbH
Oranienburg (WOBA)

Herzlich Willkommen

Senden Sie Ihre Bewerbung an

= Karriere@oranienburg-holding.de
(PDF-Datei mit max. 5MB)

oder

= Oranienburg Holding GmbH
Klagenfurter Str. 41
16515 Oranienburg

Teilen Sie uns bitte mit
= |hre Verfugbarkeit
= |hre Gehaltsvorstellungen

Ihr Ansprechpartner ist
= Philipp Wernsdorf
03301 5220-229

Die Stelle wird besetzt

= Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
=\Vollzeit

= unbefristet

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Erfiillung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. lhre
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung geldscht, soweit eine langere Speicherung nicht zur Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft ber lhre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Léschung bei

unzulassiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@oranienburg-holding.de



