
Start ins Berufleben: Ausbildung 2023 

Datenerhebung 

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Ihre 
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gelöscht, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Löschung bei 

unzulässiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@oranienburg-holding.de 

 

Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 
 

Das haben wir gemeinsam vor 
Die Stadtwerke Oranienburg GmbH ist ein Tochterunternehmen der 

kommunalen Oranienburg Holding GmbH und in der Region Oberhavel in 

Brandenburg das führende Versorgungsunternehmen. Die rund 45.000 

Einwohner der Stadt vertrauen auf die zuverlässige Belieferung mit Strom, 

Erdgas, Fernwärme, Trinkwasser und die umweltbewusste Entsorgung des 

Abwassers. Mit unserer Online-Marke ORIGINAL ENERGIE beliefern wir 

Kunden in ganz Deutschland. 

In der Ausbildung erlernen Sie u.a. folgende Kenntnisse: 

 Analysieren von Daten und bestehender Arbeits-, Geschäfts-  

sowie Wertschöpfungsprozesse und Weiterentwicklung dieser 

 Ermitteln des Bedarfes an IT-Produkten sowie Dienstleistungen und  

Einholen von Angeboten 

 Beschaffen der benötigten Hard- und Software und Einführen  

dieser im Unternehmen 

 Beteiligen an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller  

IT-Lösungen 

 Analysieren der jeweiligen IT-Systeme, Feststellen von Fehlern und  

Beheben sowie Dokumentieren dieser 

 Informieren und Beraten von Kunden 

 Umsetzen von Maßnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz 

 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 Mittlere Reife 

 Gute bis sehr gute Noten in Mathematik, Physik, Englisch, Informatik 

 Computerkenntnisse und technisches Verständnis 

 Studienaussteiger sind willkommen 

 Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt und Lernbereitschaft 

 Spaß am Umgang mit Menschen 

 

Das dürfen Sie von uns erwarten 
 Eine Ausbildung auf Augenhöhe mit engagierten Ausbilderinnen und 

Ausbildern 

 Abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum 

 Intensive Einbindung in laufende Projekte 

 Einblicke in die vielfältigen Aufgaben aller Unternehmen des Konzerns 

 Sehr gute Übernahmechancen bei entsprechenden Leistungen 

 Eine attraktive Ausbildungsvergütung gem. TVAöD (im 1. Jahr: 1.068,26  

 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung 

 Abschlussprämie 

 

Das sind wir 

Als 100-prozentige Tochter der Stadt 

Oranienburg übernimmt die Oranienburg 

Holding GmbH seit dem 01.01.2019 die 

Aufgabe, sämtliche privat-rechtlich 

organisierten Tätigkeitsfelder zu bündeln und 

laufend weiterzuentwickeln. Darüber hinaus 

versorgt und unterstützt die Oranienburg 

Holding GmbH im Konzern ihre 

Tochterunternehmen mit zentralen 

Dienstleistungen in den Bereichen Finan-zen, 

Einkauf, Personal und IT/EDV.  

Die folgenden kommunalen Beteiligungen 

sind Teil des neu entstandenen Konzerns: 

▪ Stadtservice Oranienburg GmbH (SOG) 

▪ Stadtwerke Oranienburg GmbH (SWO) 

▪ Tourismus und Kultur Oranienburg gGmbH 

(TKO) 

▪ Wohnungsbaugesellschaft mbH (WOBA) 

 

Herzlich Willkommen 

Senden Sie Ihre Bewerbung an  

▪ Karriere@oranienburg-holding.de 

(PDF-Datei mit max. 5MB) 

oder 

▪ Oranienburg Holding GmbH 

Klagenfurter Str. 41 

16515 Oranienburg 

Ihre Bewerbung enthält 

▪ Anschreiben, aus dem Ihre Motivation 

hervorgeht 

▪ Tabellarischer Lebenslauf 

▪ Kopien der Zeugnisse, Zertifikate 

Die Ausbildung 

▪ Beginnt ab Anfang September 2023 

▪ Und dauert 3 Jahre 

 


