IHRE KARRIERE IM MARKETING

Marketing Manager (m/w/d) als
Elternzeitvertretung

Das haben wir gemeinsam vor
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Sie Gibernehmen Teile des Tagesgeschafts im Team Marketing &
Kommunikation.

An der Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungen haben Sie
groRen Spall.

Sie unterstutzen die Fachabteilungen von der Formularerstellung bis hin
zur Websitegestaltung.

Wir bauen gemeinsam unsere digitalen Kanéle aus.

Die fortlaufende Umsetzung und Weiterentwicklung unserer
Marketingstrategie gehért auch zu Ihren Aufgaben.

Sie entwickeln groRartige digitale und Out-of-Home Kampagnen und
setzen diese um.

Wir arbeiten kontinuierlich an der positiven Weiterentwicklung unserer

Marken STADTWERKE ORANIENBURG und ORIGINAL ENERGIE.

Das winschen wir uns von lhnen
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Sie haben ein Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit dem
Schwerpunkt Marketing absolviert und bringen einschlagige
Erfahrungen mit.

Sie sind kreativ, hoch motiviert und kommunikationsstark.
Problemstellungen erfassen Sie schnell und erarbeiten selbsténdig
Lésungsvorschlage.

Mit CMS-Systemen kennen Sie sich aus, idealerweise sind Sie mit Word
Press vertraut.

Eine zielorientierte und effiziente Arbeitsweise passt besonders gut zu
uns.

Sie haben groRe Lust, mit unseren Kunden in Wort und Bild zu
kommunizieren.

Gute MS Office Kenntnisse und Projekterfahrung runden Ihr Profil ab.

Das durfen Sie von uns erwarten
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Eine eigenverantwortliche und anspruchsvolle Aufgabe in einem kreati-
ven und umsetzungsstarken Team.

Wir arbeiten in flachen Hierarchien, haben kurze Entscheidungswege
und geben lhnen Raum fir Ihre Ideen.

Mit unseren Weiterbildungsangeboten unterstiitzen wir Ihre fachliche
und personliche Weiterentwicklung.

Privatleben und Beruf lassen sich bei uns dank flexibler Arbeitszeiten gut
miteinander vereinen.

Im Jahr stehen Ihnen 30 Tage Urlaub zur Verfligung, zusétzlich haben
Sie am 24./31.12. frei.

Sie profitieren von den attraktiven Regelungen des TV-V inkl. tariflicher
Vergutung, Altersvorsorge und betrieblicher Krankenversicherung.

Datenerhebung
Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Erfiillung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. lhre Daten werden
nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung geldscht, soweit eine l&ngere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft Giber Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Loschung bei unzuléassiger Datenspeicherung. Unseren
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@stadtwerke-oranienburg.de
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STADTWERKE
ORANIENBURG

UNSERE ENERGIE.
UNSER ORANIENBURG.

Das sind wir

Die Stadtwerke Oranienburg GmbH ist
ein Tochterunternehmen der
kommunalen Oranienburg Holding
GmbH und in der Region Oberhavel in
Brandenburg das fuihrende
Versorgungsunternehmen. Die rund
45.000 Einwohner der Stadt vertrauen
auf die zuverlassige Belieferung mit
Strom, Erdgas, Fernwarme, Trinkwasser
und die umweltbewusste Entsorgung
des Abwassers. Mit unserer Online-
Marke ORIGINAL ENERGIE beliefern
wir Kunden in ganz Deutschland.

Herzlich Willkommen

Senden Sie Ihre Bewerbung an

= Karriere@oranienburg-holding.de
(PDF-Datei mit max. 5MB)

oder

= Oranienburg Holding GmbH
Klagenfurter Str. 41
16515 Oranienburg

Ihre Ansprechpartnerin ist
= Elisabeth Rof}
03301 5220-228

Die Stelle wird besetzt

= Befristet vom 01.12.2021 bis
voraussichtlich 31.12.2022

= Teilzeit (30h/Woche)



